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Opfelgning pa Rigsrevisionens beretning om integrationsindsatsen J.nr. 2015-0002343
vedr. brugen af integrationskontrakten

Folketinget vedtog i 2006 at indfgre en integrationskontrakt som et obligatorisk
redskab i integrationsindsatsen for flygtninge og familiesammenfgrte. Kontrakten
skal sikre kvaliteten af integrationsprogrammet, s& de enkelte dele af programmet
bliver tilpasset den enkelte udlendings kvalifikationer og ressourcer og malrettet
mod beskazftigelse eller uddannelse.

I slutningen af februar 2015 offentliggjorde Rigsrevisionen en beretning om inte-
grationsindsatsen (beretning nr. 8/2014), som blandt andet baserer sig pa en gen-
nemgang af 109 integrationskontrakter fra 56 kommuner.

I beretningen konkluderer Rigsrevisionen, at “det (er) utilfredsstillende, at kom-
munerne ikke i alle tilfeelde iveerkscetter de indsatser for flygtninge og familiesam-
menfprte, som fplger af integrationsloven.”

Det fremgér séledes af beretningen, at kommunerne i 65 pct. af de undersggte kon-
trakter hverken havde beskrevet mal for beskftigelse eller uddannelse. Med kon-
trakten har man valgt at leegge vegt pa netop de to mal, da forskning viser, at ar-
bejdsmarkedstilknytning har en vasentlig betydning for en vellykket integration.

Det fremgar ligeledes af beretningen, at kommunerne i 25 pct. af sagerne ikke hav-
de overholdt fristen pa 30 dage for indgdelse af integrationskontrakten. Denne frist
har til formal at sikre en hurtig indsats over for nye borgere i Danmark, sé de far en
god start og en chance for hurtigt at blive en aktiv del af lokalsamfundet.

Endelig fremgar det af beretningen, at der i 26 pct. af de integrationskontrakter,
som Rigsrevisionen har gennemgget, ikke er sket den forngdne opfglgning pa kon-
trakten. Ifglge lovgivningen skal der lgbende fglges op pa en udlendings integrati-
onskontrakt, og opfglgningen skal som hovedregel finde sted mindst hver tredje
méned, indtil udlendingen har opfyldt mélene i kontrakten.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering understreger, at intentionerne i lov-
givningen skal fglges, og det indskeerpes, at kommunerne overholder reglerne.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering henviser i den forbindelse til reglerne
for integrationskontrakten, som iser fremgér af §§ 19 og 20 i integrationsloven og i



bekendtggrelse om udarbejdelse af integrationskontrakten og om integrationspro-
grammet efter integrationsloven.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil fglge op p4 kommunernes brug af
integrationskontrakter i 2. halvar 2015.

Det bemarkes, at regeringens integrationsudspil, der blev offentliggjort den 18.
marts 2015, indeholder et forslag om at erstatte integrationskontrakten med "Min
Plan”, som vil blive tilgengelig pa Jobnet. Dermed vil borgeren f4 den samme
genkendelige plan, hvad enten vedkommende er omfattet af integrationsprogram-
met eller den generelle beskeftigelsesindsats. Selvom integrationskontrakten af-
skaffes, opretholdes tilsvarende krav til borgeren og kommunen om planens ind-
hold, tidsfrister mv. Det vil derfor fortsat vare relevant at fglge op pé brugen af
redskabet i 2. halvdr 2015, hvad enten redskabet hedder integrationskontrakt eller
”Min Plan”.

De kommunale revisorer er orienteret parallelt ved kopi af dette brev.

Med venli

rten Binder
Direktgr, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Kopi af dette brev er sendt til kommunens revisor, kommunaldirektgren og Rigsre-
visionen.



